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La team ...

Delphine PARS

Depuis plusieurs années, je développe de nouvelles approches, de nouveaux
domaines, de nouveaux secteurs de la formation. Mon challenge est de
transformer vos besoins en projets tout en prenant en considération la réalité
de terrain !

delphine80paris@gmail.com 06 7690 77 07

Céline, Consultante, Formatrice

Aprés une expérience de cadre de santé en CHU, EHPAD, puis directrice d’un
Foyer d’Accueil Médicalisé, j'interviens auprés des établissements sociaux et
médicosociaux dans de nombreux domaines

Par ailleurs, je suis évaluatrice externe et intervenante en prévention des risques
professionnels

Et les formateurs qui ont rejoint I'aventure cette année ...

Martine, Cadre de santé infirmiere, experte dans le champ de la douleur et des soins palliatifs
Estelle, Educatrice spécialisée experte du champ de I'autisme

Stéphanie, socio-esthéticienne, spécialiste de la relation dans les soins

Marie, animatrice, spécialiste de I'accompagnement des personnes atteintes de troubles démentiels


mailto:delphine80paris@gmail.com

Gériatrie (EHPAD, SSIAD, Etc.)

APPROCHES NON MEDICAMENTEUSES ET ANIMATIONS

Maladie d’Alzheimer et troubles apparentés 2 jours
Développer les approches non-médicamenteuses 2 jours
Prévenir et gérer les troubles du comportement 2 jours
Accompagner et comprendre les troubles psychiques 2 jours
Sécuriser la gestion des contentions 1jour
Adapter sa communication aupreés des résidents atteints de troubles démentiels 1jour
Prévenir et accompagner les angoisses nocturnes 1 jour
Mettre en place les animations en EHPAD 2 jours
Mettre en place les animations en UVP et PASA 2 jours
Animations Flash 1jour
Elaborer le projet d’animation de 'EHPAD 2 jours
Animer un atelier de danse assise 1jour
Mettre en place le Manger mains 2 jours
BONNES PRATIQUES DE SOIN

Transmissions ciblées selon le logiciel NETSOINS, OSIRIS, TITAN, etc. 1 jour
Préparer la coupe PATHOS et optimiser le codage des GIR 1a2jours
Prévention et prise en charge de la douleur 2 jours
Prévention et prise en charge des chutes 1jour
Prévention et prise en charge des escarres 2 jours
Plaies et cicatrisations 2 jours
Prévention et prise en charge de I'incontinence 1 jour
Prévention de la dénutrition, des troubles de déglutition 2 jours
Mettre en place les textures adaptées 2 jours
Optimiser le service a table 2 jours
Optimiser I’hygiéne bucco-dentaire 1 jour
Réle de l'infirmier en télémédecine Nouveauté 1 jour
Développer le toucher relationnel et I’esthétique dans les soins 2 jours
Mette en place une approche SNOEZELEN au sein de I’établissement (formateur 3a5jours
habilité)

POSTURE PROFESSIONNELLE ET TRAVAIL D’EQUIPE
Accompagnement de fin de vie 2 jours
Ateliers bientraitance (4 ateliers) 1 jour
Simulateur du vieillissement Nouveauté 1 jour
Bientraitance et prévention de la maltraitance 2 jours
Questionnement éthique 2 jours
Distanciation professionnelle 2 jours
Relations familles et résidents 1 jour
Vie intime, affective et sexuelle des résidents en EHPAD 1a2jours
S’approprier les Recommandations de bonnes pratiques HAS 2 jours
Cohésion d’équipe 2 jours
ASH et aide a la vie quotidienne 2 jours
Assistant de soins en gérontologie Nouveauté 20 jours
Travail de nuit 2 jours

Gestion du stress et des émotions

2 jours




Groupes d’Analyses de pratiques % jour
Gestes et postures 1 jour
Tutorat des stagiaires 2 jours
Handicap
BONNES PRATIQUES D’ACCOMPAGNEMENT
Projet personnalisé 2 jours
Introduire la logique de prestations au PP (nomenclature SERAFIN-PH) 2 jours
Habitat inclusif et autres alternatives Nouveauté 1 jour
Bientraitance et personnalisation de ’laccompagnement 1 jour
Ateliers bientraitance (4 ateliers) 1 jour
Simulateur de handicap Nouveauté 1 jour
Bientraitance et prévention de la maltraitance 2 jours
Questionnement éthique et laicité 2 jours
Distanciation professionnelle 2 jours
Relations familles et personnes accompagnées 1jour
S’approprier les Recommandations de bonnes pratiques HAS 2 jours
Management et gestion des conflits 2 jours
Cohésion d’équipe 2 jours
Travail de nuit 2 jours
Accompagner les troubles psychiques 2 jours
Accompagner les personnes en situation de handicap vieillissantes 2 jours
Prévenir et accompagner les comportements problémes 2 jours
Vie intime affective et sexuelle 2 jours
Mettre en place les animations sur la dimension vie intime, affective et sexuelle 1 jour
Mette en place une approche SNOEZELEN au sein de I’établissement (formateur 3a5jours
habilité)
FORMATIONS SPECIFIQUES CHAMP DE L’AUTISME
Accompagnement des personnes souffrant de TSA et TED 2 jours
Actualisation des connaissances TSA et TED 1jour
Bientraitance 2 jours
Stratégies d’accompagnement des enfants / ou des adultes souffrant de TSA 2 jours
Communication alternative et communication augmentée 2 jours




Management des organisations

Qualité et Prévention des Risques

MANAGEMENT - QUALITE

Se préparer a I’évaluation externe selon le référentiel HAS 2adjours
Responsable Qualité/référent Qualité (Intra/Inter) Nouveauté 3 jours
Management et gestion des conflits 2 jours
Conduite du changement 2 jours
Elaborer le bilan social 2 jours
Elaborer les Lignes Directrices de Gestion (FPH) 2a4jours
Elaborer le DUERP 1a2jours
Mettre en place une démarche de Qualité de vie et des conditions de travail 2a4jours
(QvcT)
CSE et SSCT 2 a4 jours
Devenir référent en égalité professionnelle Femmes-Hommes 1 jour
HYGIENE ET PREVENTION DES RISQUES
Entretien des locaux et bionettoyage (Formation action) 2 jours
Entretien du linge et méthode RABC (Formation action) 2 jours
Elaborer le DARI (Document d’Activité a Risque Infectieux) 1 jour
Sécuriser le circuit du médicament 2 jours
FORMATIONS REGLEMENTAIRES
SST 2 jours
MAC SST 2 jours
PSC1 1 jour
Habilitation électrique % jour
Evacuation — guide file et serre file % jour
EPI (équipier de premiére intervention) % jour

PRAP

2 jours




Nos méthodes pédagogiques :

- Tests de connaissances en amont et en fin de formation

- Nous nous appuyons sur une analyse des pratiques de terrain, et apportons les apports
réglementaires, sensibilisations, débats, etc. pour favoriser I’'appropriation par les apprenants

- Supports de formation type diaporama : alternance des apports théoriques et pratiques

- Vidéos, quizz

- Etudes de cas et exercices en simulation

Nous vous proposons également nos accompagnements « Conseil » :

- Animation et écriture du Projet d’Etablissement ou de service
- Rédaction d’appels a projets, ou @ manifestation

- Ecriture des outils 2002-02, conformément au CASF

- Animation de séminaires, etc.

Tous nos programmes sont accessibles sur simple demande, et bien sdr ajustables en fonction de vos besoins
spécifiques. Les tarifs sont établis a 1130€/jour en moyenne.

Nos indicateurs de performance au 01/05/22 :

é Oé Satisfaction Client : 18/20

Satisfaction Stagiaires : 18.7/20

Les agréments du cabinet :

e Organisme certifié QUALIOPI (dénomination : EIRL AVENEL)

e Qualification professionnelle des Consultants-Formateurs indépendants (Répertoire Professionnel-
CFIN°179)

e Référencement DataDock N° 0080884

e |PRP N°319-80-2021 (DREETS Hauts de France)

e FEnregistrement INRS

Alors n’attendez plus, contactez-nous !
Céline LISEK
06.87.43.90.76

lisekformation@gmail.com
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