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L’HABITAT ET LES 

ALTERNATIVES INCLUSIVES 

Objectifs de la formation : 

Compétence visée : Appréhender les enjeux liés aux projets d’habitats et alternatives 
à visée inclusive.  

• Aptitudes : 
- Connaitre les fondamentaux de l’habitat inclusif 
- S’approprier les recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 

l’HAS en matière de logique de parcours et d’inclusion 
- Connaître les dispositifs innovants, tels que la vie sociale et partagée, la 

coopération d’acteurs, l’intermédiation locative, etc. 

 

 

Public concerné : 

Encadrement, direction, 
partenaires, membres des 
instances des personnes 
accompagnées 

Prérequis : Absence de 
prérequis. 

Durée :  2 jours / Modulable 
selon besoin 

 

 

Méthodes pédagogiques : 

- Exposé du formateur 
- Travail avec les participants sur les situations et opportunités pour l’établissement. 

 

Le programme : (N’hésitez pas à nous contacter, de manière à adapter ce programme au plus près de vos besoins …) 

1. L’habitat inclusif et la logique de parcours 
- Spécificités de l’habitat inclusif selon la loi ELAN, du 23 novembre 2018 
- Le rapport Piveteau et la réponse accompagnée pour tous 
- Le principe de libre-choix : les occupants sont responsables de leur mode de vie, du choix des intervenants à 

solliciter pour être aidés à domicile 
- Le projet de vie sociale partagé 

 
2. Mettre en œuvre l’habitat inclusif 
- Le cahier des charges relatif l’habitat inclusif : l’environnement paysager et social, le bâti, le périmètre et 

l’organisation 
- Le recueil des besoins et des aspirations d’habitat par les personnes concernées 
- Les solutions d’habitat, en externe par un opérateur (de type bailleur social), en interne (transformation de places) 
- La cartographie des partenaires sur le territoire 
- La configuration des modes de vie envisagée (seul, regroupé avec d’autres personnes en situation de handicap, en 

colocation)  
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Contacts Céline LISEK                                                     Delphine PARIS 
06-87-43-90-76                                               06-76-90-77-07                      
lisekformation@gmail.com                          delphine80paris@gmail.com 
 

Modalités et délais 
d’accès 

Locaux mis à disposition par l’établissement, accessibles aux personnes en situation de handicap, et 
permettant la distanciation entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter. 
Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur. 
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap. 
 

Evaluation et 
livrables 

Un livret d’accueil est remis à chaque stagiaire en début de séance (format dématérialisé joint au 
support de formation). 
Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en amont et en aval de 
formation. 
Une documentation pédagogique remise à chaque participant, par voie dématérialisée. 
Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-
rendu pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation. 
 

 
 
Pour connaitre notre taux de satisfaction clients, Consultez notre site ! lisekformation.fr 

 

Modalités de validations des acquis : 

- Réalisation d’un test de connaissances en amont et en aval de la formation 
- Attestation de fin de formation  

 


