METTRE EN PLACE DES
Formation ANIMATIONS FLASH

Développeur de compétences

Objectifs de la formation :

Public concerné : Compétence visée : Développer des animations ponctuelles, simples et rapides a

] L ] mettre en ceuvre, visant un apaisement des résidents.
Equipe d’animation, soignants

e Aptitudes :

Prérequis : Absence de L. . - .
- Acquérir les connaissances pour mettre en place les animations flash aupres

rérequis. ., ,
P q des personnes désorientées ou présentant des troubles du comportement
Durée : 1 jour / Modulable - Découvrir les activités flash, créer des activités adaptées savoir les mettre en
selon besoin ceuvre et les animer.

- Elaborer un plan d’action concret pour I'Etablissement : « Fiches animation

Flash » intégrant les objectifs visés

Méthodes pédagogiques :

Exposé du formateur, exercices pratiques.
Utilisation de supports vidéo
Travail avec les participants sous forme d’ateliers pratiques

Le programme : (N’hésitez pas a nous contacter, de maniére a adapter ce programme au plus prés de vos besoins ...)

1. Repérer les besoins implicites de la personne a travers les troubles psycho-comportementaux de la démence
Les troubles cognitifs et leurs conséquences sur le quotidien.
Les troubles du comportement comme moyen d’expression des besoins de la personne
Repérer les besoins implicites a travers les mots, les troubles, les idées délirantes

1. Animation flash : intégrer les animations dans I'accompagnement au quotidien.
L'animation flash comme support a la relation d'aide et outil d'accompagnement.
Les animations Flash proposées et recommandées par la Haute Autorité de santé (Analyse d’extrait RBPP PASA et
UHR)
Expérimentation de différents ateliers.
Création d'activités adaptées a son service et sa structure.
Elaborer son chariot d'activités flash.
Décrypter les besoins de la personne : avant, pendant et apres I'animation.
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Modalités de validations des acquis :

Réalisation d’un test de connaissances en amont et en aval de la formation
Attestation de fin de formation

Contacts Céline LISEK Delphine PARIS
06-87-43-90-76 06-76-90-77-07
lisekformation@gmail.com delphine80paris@gmail.com

Modalités et délais §| Locaux mis a disposition par I'établissement, accessibles aux personnes en situation de handicap, et
d’acces permettant la distanciation entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter.
Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur.
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap.

Evaluation et Un livret d’accueil est remis a chaque stagiaire en début de séance (format dématérialisé joint au
livrables support de formation).
Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en amont et en aval de
formation.
Une documentation pédagogique remise a chaque participant, par voie dématérialisée.
Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-
rendu pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation.

Pour connaitre notre taux de satisfaction clients, Consultez notre site ! lisekformation.fr

Céline LISEK
N'319-80-2021
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