~1 Lisek METTRE EN CEUVRE LE PROJET
. GLOBAL D’ANIMATION POUR
Formation L’ETABLISSEMENT

Développeur de compétences

Public concerné : Objectifs de la formation :

Equipe d’animation, soignants, Compétence visée : Donner du sens au projet global d’animation, ses conditions de
encadrement leur mise en ceuvre, en articulation avec les projets personnalisés.

Prérequis : Absence de e Aptitudes:

prérequis. - S’approprier les enjeux de I'animation dans I'établissement

Personnaliser les activités aux attentes et besoins spécifiques des résidents
Améliorer la contribution de I'animation aux objectifs du projet personnalisé
Varier les propositions, développer la créativité de I'équipe

Formaliser ces éléments dans un document « projet d’animation », dans une
démarche projet participative

Durée : 2 jours / Modulable
selon besoin

Méthodes pédagogiques :

Exposé du formateur, exercices pratiques.
Travail avec les participants sur les situations rencontrées au sein de |'établissement.
Travaux de formalisation du projet d’animation (exercices en sous-groupes)

Le programme : (N’hésitez pas a nous contacter, de maniére a adapter ce programme au plus prés de vos besoins ...)

1. Méthodologie du Projet d’Animation
Projet d’animation et Projet d’Etablissement : Recommandations de bonnes pratiques professionnelles
L'articulation du Projet d’animation avec le projet d’accompagnement personnalisé
L’animation dans l'institution : son réle, ses objectifs
Des objectifs du projet d’animation en adéquation avec I'évolution de I'offre de service et des besoins du public

2. Co-construire le projet d’animation

- Une démarche participative, associant les « parties prenantes » (professionnels, résidents, familles)

- Philosophie du projet et déclinaison des valeurs institutionnelles

- Lerecueil des besoins (recueil des habitudes de vie et des besoins, entretiens, analyse d’enquétes de satisfaction,
etc.)

- Les objectifs et moyens mis en ceuvre

- La construction des fiches d’animation (objectifs, moyens, évaluation)

- Le suivi du projet : tableau de bord et indicateurs

3. Un projet d’animation dans une vision pluridisciplinaire

- Role et missions des animateurs

- Roles et missions des soignants

- Role et missions de I'ergothérapeute et de la psychologue

- Place des familles et des bénévoles, charte des bénévoles

- Intégrer I'animation au coeur du soin : Focus sur les thérapies non-médicamenteuses

4. Mettre en ceuvre le projet d’animation au quotidien

- Repérer les catégories de publics concernées par type d’animation proposée par I'établissement.

- Développer les actions spécifiques aupres de tous les publics

- Plan d’action : Analyse et adaptation des animations proposées par |'établissement




Modalités de validations des acquis :

Réalisation d’un test de connaissances en amont et en aval de la formation
Attestation de fin de formation

Contacts Céline LISEK Delphine PARIS
06-87-43-90-76 06-76-90-77-07
lisekformation@gmail.com delphine80paris@gmail.com

Modalités et délais §| Locaux mis a disposition par I'établissement, accessibles aux personnes en situation de handicap, et
d’acces permettant la distanciation entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter.
Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur.
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap.

Evaluation et Un livret d’accueil est remis a chaque stagiaire en début de séance (format dématérialisé joint au
livrables support de formation).
Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en amont et en aval de
formation.
Une documentation pédagogique remise a chaque participant, par voie dématérialisée.
Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-
rendu pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation.

Pour connaitre notre taux de satisfaction clients, Consultez notre site ! lisekformation.fr

Céline LISEK
N'319-80-2021
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