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DEVELOPPER LE 

QUESTIONNMENENT ETHIQUE 

Objectifs de la formation : 

Compétence visée : Développer les pratiques et le questionnement éthique en équipe 

pluridisciplinaire 

• Aptitudes : 

- Identifier en équipe les questionnements éthiques propres à la personne 

accompagnée 

- Analyser en concertation pluridisciplinaires les situations complexes 

d’accompagnement 

- Développer l’analyse bénéficie-risque dans la prise de décision collégiale 

- Prendre en compte les choix et attentes des personnes accompagnées dans 

le respect de la dignité et de l’intégrité 

Public concerné : 

Equipe pluridisciplinaire 

Prérequis : Absence de 

prérequis. 

Durée :  2 jours 

 

Méthodes pédagogiques : 

- Exposé du formateur, exercices pratiques et étude de cas 

- Apports théoriques et mises en situation 

 

Le programme : (N’hésitez pas à nous contacter, de manière à adapter ce programme au plus près de vos besoins …) 

1. Concepts et points d’ancrage 

- Qu’est-ce que l’éthique, la morale et la déontologie ? 

- Les représentations et valeurs individuelles 

- Ethique de conviction et éthique de responsabilité 

- Recommandations de bonnes pratiques professionnelles HAS 

 

2. Identifier en équipe les questionnements éthiques propres à la personne accompagnée. 

- Identifier les facteurs de vulnérabilité  

- Mettre en place l’analyse bénéfices-risques 

- Associer la personne, ses proches au questionnement éthique 

- Repérer les volontés de la personne (ex : Personne de confiance, directives anticipées) 

 

3. Développer le questionnement éthique au sein de l’établissement et en réseau 

- Analyse des pratiques de l’établissement (fin de vie, non consentement et opposition aux soins, refus alimentaire, 

dimension intime et affective etc.) 

- Réflexion et échange des situations rencontrées et proposition de solution d'amélioration 

- Les instances de réflexion éthique sur le territoire 

 

 



 
 

 

  

LISEK Formation Conseil 

16, Lieu-dit La Râperie – 80340 PROYART 

 TEL 06 87 43 90 76 – Email : lisekformation@gmail.com 

 

 

 

 

 

Contacts Céline LISEK                                                     Delphine PARIS 
06-87-43-90-76                                               06-76-90-77-07                      
lisekformation@gmail.com                          delphine80paris@gmail.com 
 

Modalités et délais 
d’accès 

Locaux mis à disposition par l’établissement, accessibles aux personnes en situation de handicap, et 
permettant la distanciation entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter. 
Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur. 
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap. 
 

Evaluation et 
livrables 

Un livret d’accueil est remis à chaque stagiaire en début de séance (format dématérialisé joint au 
support de formation). 
Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en amont et en aval de 
formation. 
Une documentation pédagogique remise à chaque participant, par voie dématérialisée. 
Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-
rendu pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation. 
 

 

 

Pour connaitre notre taux de satisfaction clients, Consultez notre site ! lisekformation.fr 

 

 

Modalités de validations des acquis : 

- Réalisation d’un test de connaissances en amont et en aval de la formation 

- Attestation de fin de formation  
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