ACTUALISATION DES
COMPETENCES DES AIDES-

~] Lisek

Formation
Développeur de compétences SO I G NAN TS

Objectifs de la formation :

e Compétence visée : Participer a la prise en charge thérapeutique des
patients / Résidents

Public concerné :

Aides-soignants
e Aptitudes :
Connaitre les principales évolutions du référentiel de compétences des aides-
soignants de Juin 2021
Durée : 3 jours - Mobiliser les connaissances et les compétences des professionnels de santé
formés selon I'ancien référentiel

Prérequis : Absence de
prérequis.

Acquérir de nouvelles connaissances et compétences en matiére (Anatomie,
physiologie, pathologie, prise en charge thérapeutique, relevé de mesures des
parametres vitaux)

Méthodes pédagogiques :

Exposé du formateur, exercices pratiques et étude de cas
Utilisation de supports vidéo.
Exercices de mises en situation

Le programme :

1. Module A - Rechercher et analyser les informations permettant d'identifier I'état général de la personne,
d'adapter ses activités en fonction de son age et de son milieu de prise en soins (1 jour)
1. Rappels anatomie/physiologie en lien avec les parameétres cités dans le référentiel 2021 ;
2. Mesure qualitative et quantitative des paramétres permettant d'apprécier I'état de santé de la personne ;
3. Identification d'une donnée anormale ou d'un risque ;
4. Alerte et mise en ceuvre d'actions dans la limite du champ de compétences de |'aide-soignant ;
5. Tracabilité des données avec exactitude.

2. Module B - Mettre en ceuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigiie, évaluer et réajuster
1. Mettre en ceuvre les soins personnalisés en situation aiglie en collaboration avec l'infirmier et en lien avec
I'équipe pluriprofessionnelle a partir de I'évaluation de la situation ;
2. Evaluer la qualité du soin réalisé ;
3. Identifier les éléments a réajuster ;
4. Réajuster son intervention.

3. Module C - Mettre en ceuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigiie, évaluer et réajuster
1. Identifier les signes pouvant évoquer des fragilités potentielles ou des vulnérabilités dans les différents
domaines de la vie quotidienne et transmettre les informations nécessaires dans le cadre d'une collaboration
pluriprofessionnelle ;
2. Repérer les situations a risque, en particulier la maltraitance, pour la personne, pour les intervenants ou pour
les proches aidants et alerter ;
3. Proposer des mesures de prévention dans le champ d'intervention et dans le cadre d'une collaboration
pluriprofessionnelle ;
4. Evaluer les mesures mises en ceuvre le cas échéant.




Modalités de validations des acquis :

Réalisation d’un test de connaissances en amont et en aval de la formation
Attestation de fin de formation

Contacts Céline LISEK Delphine PARIS
06-87-43-90-76 06-76-90-77-07
lisekformation@gmail.com delphine80paris@gmail.com

Modalités et délais §| Locaux mis a disposition par I'établissement, accessibles aux personnes en situation de handicap, et
d’acces permettant la distanciation entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter.
Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur.
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap.

Evaluation et Un livret d’accueil est remis a chaque stagiaire en début de séance (format dématérialisé joint au
livrables support de formation).
Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en amont et en aval de
formation.
Une documentation pédagogique remise a chaque participant, par voie dématérialisée.
Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-
rendu pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation.

Pour connaitre notre taux de satisfaction clients, Consultez notre site ! lisekformation.fr
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