POLYHANDICAP ET TROUBLES
Formation ASSOCIES

Développeur de compétences

Objectifs de la formation :
Public concerné :

Compétence visée : Optimiser la qualité de 'accompagnement aupres des personnes

Equipe pluridisciplinaire en situation de polyhandicap et/ou présentant un handicap rare
Prérequis : Absence de Aptitudes :
prérequis.

Connaitre les spécificités du polyhandicap et troubles associés

Répondre aux besoins de ces personnes par un accompagnement adapté
Développer les modalités de I'accompagnement

Harmoniser I'accompagnement éducatif et rééducatif

Développer le questionnement éthique et avoir une réflexion sur sa pratique
professionnelle

Durée : 2 jours / modulable
selon besoin

Méthodes pédagogiques :

Exposé du formateur, exercices pratiques.
Utilisation de supports vidéo.

Travail avec les participants sur les situations rencontrées au sein de I’établissement.

Le programme :

1. Lapersonne polyhandicapée
Approches théoriques
Les troubles associés et particularités
o Troubles du spectre autistique
Trisomie 21
Maladie de Huntington
Maladie de Hunter
Autres formes de handicap rares d’origine génétique
Eléments du développement psychologique, de la petite enfance a I'age adulte.
Grande dépendance et vulnérabilité
2. L’accompagnement éducatif et rééducatif d’une personne polyhandicapée
Repérage et analyse des besoins en fonction de I’age, des caractéristiques des personnes accompagnées
Accompagnement vers I'autonomie.
Communication et interprétation.
Expression de la sexualité et rapport au corps.
Accompagnement familial
Projet individualisé
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Modalités de validations des acquis :

Réalisation d’un test de connaissances en amont et en aval de la formation
Attestation de formation remise en fin de formation

Contacts Céline LISEK Delphine PARIS
06-87-43-90-76 06-76-90-77-07
lisekformation@gmail.com delphine80paris@gmail.com

Modalités et délais §| Locaux mis a disposition par I'établissement, accessibles aux personnes en situation de handicap, et
d’accés permettant la distanciation entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter.
Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur.
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap.

Evaluation et Un livret d’accueil est remis a chaque stagiaire en début de séance (format dématérialisé joint au
livrables support de formation).
Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en amont et en aval de
formation.
Une documentation pédagogique remise a chaque participant, par voie dématérialisée.
Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-
rendu pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation.

Pour connaitre notre taux de satisfaction clients, Consultez notre site ! lisekformation.fr
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