~1 Lisek
Formation

Développeur de compétences

VIE INTIME, AFFECTIVE ET
SEXUELLE

Public concerné :
Equipe pluridisciplinaire

Prérequis : Absence de
prérequis.

Durée : 2 jours / modulable
selon besoin

Objectifs de la formation :

Compétence visée : Développer une réflexion sur la dimension vie intime, affective et
sexuelle des personnes accompagnées, dans une vision éthique de bientraitance

e Aptitudes

- Connaitre les caractéristiques de la sexualité chez les personnes accompagnées

- Acquérir les éléments de réflexion nécessaires a la compréhension des
concepts abordés

- Permettre I'expression de la vie affective et sexuelle dans le respect mutuel

- Repérer les situations complexes ou a risques et apporter les réponses les plus
adaptées a I'issue d’une réflexion collégiale

Méthodes pédagogiques :

Exposé du formateur, exercices pratiques.
Utilisation de supports vidéo.
Travail avec les participants sur les situations rencontrées au sein de I’établissement.

Le programme :

1. Eléments de contexte

Représentations liées a la sexualité

La sexualité dans le champ de I'autisme

Cadre réglementaire et éthique du respect de la vie affective et sexuelle des usagers
Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS

2. Enjeux de la prise en compte de la vie affective et sexuelle de la personne accompagnée

Sexualité et santé sexuelle : définitions
Les troubles du comportement d’ordre sexuels (désinhibition, etc.)
Les manifestations physiques pendant les soins

Les comportement sexuels solitaires
Conséquences de la reconnaissance ou non des désirs et besoins de la personne

Conjuguer intimité et collectivité : Les espaces de retrait

3. Role et posture des professionnels
Le professionnel confronté aux besoins de sexualité
Repérage et prise en compte au quotidien des manifestations affectives et sexuelles du résident
Les limites de I'accompagnement et les mesures de protection a envisager

La place des proches du résident dans sa vie intime

4. Accompagner les situations complexes
Abus de pouvoir et abus de faiblesse (question du consentement) ; relations extraconjugales ; attitudes
inacceptables (exhibitionnisme, voyeurisme, agressions)




Modalités de validations des acquis :

Réalisation d’un test de connaissances en amont et en aval de la formation
Attestation de formation remise en fin de formation

Contacts Céline LISEK Delphine PARIS
06-87-43-90-76 06-76-90-77-07
lisekformation@gmail.com delphine80paris@gmail.com

Modalités et délais §| Locaux mis a disposition par I'établissement, accessibles aux personnes en situation de handicap, et
d’acces permettant la distanciation entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter.
Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur.
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap.

Evaluation et Un livret d’accueil est remis a chaque stagiaire en début de séance (format dématérialisé joint au
livrables support de formation).
Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en amont et en aval de
formation.
Une documentation pédagogique remise a chaque participant, par voie dématérialisée.
Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-
rendu pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation.

Pour connaitre notre taux de satisfaction clients, Consultez notre site ! lisekformation.fr

LISEK Formation Conseil e E _.

16, Lieu-dit La Raperie — 80340 PROYART 5 ] p rp R oAty
TEL 06 87 43 90 76 — Email : lisekformation@gmail.com



mailto:lisekformation@gmail.com
https://lisekformation.fr/

